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Lựa chọn một vấn đề nghiên cứu 

 Vấn đề nghiên cứu đến từ: 

 Kinh nghiệm (giáo dục) 

 Kinh nghiệm thực tế làm việc 

 Quan sát 

 Tư vấn các nghiên cứu viên khác, đồng 

nghiệp 

 Các nghiên cứu trước 

 Trực giác 

 



Ví dụ 

 Ví dụ 1: Phát hiện một vấn đề 

◦ Thời gian nào trong ngày tập thể dục tốt nhất cho lứa 

tuổi 30-40 

◦ Tác hại của hút thuốc lá bị động 

◦ Đánh giá nhu cầu trước dự án 

 Ví dụ 2: Kiểm định giả thuyết:  

◦ Người già yếu hơn người trẻ! 

◦ Tập thể dục có lợi cho sức khỏe 

◦ Kiến thức cộng đồng sau dự án cao hơn trước dự án 

◦ Chất lượng dịch vụ y tế ảnh hưởng tới việc lựa chọn dịch 

vụ. 



Tiêu chí để lựa chọn vấn đề nghiên cứu

  
 Yếu tố chủ quan: 

◦ Sự quan tâm của nghiên cứu viên  

◦ Năng lực nghiên cứu viên 

◦ Tài chính và nguồn lực của NCV 

 Yếu tố khách quan 

◦ Vấn đề nghiên cứu có khả năng trả lời 

◦ Tầm quan trọng, cấp bách, hữu ích 

◦ Tính khả thi 

◦ Trang thiết bị 

◦ Nhân lực 
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Xây dựng vấn đề nghiên cứu 

 Viết ra vấn đề nghiên cứu (tổng quát) 

 Hiểu bản chất của vấn đề nghiên cứu- Xây dựng khung 

khái niệm/lý thuyết 

 Nghiên cứu tài liệu và các nghiên cứu đã thực hiện 

 Phát triển các ý tưởng 

 Hoàn chỉnh vấn đề nghiên cứu 

 Mục tiêu/giả thuyết 

 Định nghĩa của thuật ngữ/khái niệm 

 Giả định/nguyên lý cơ bản  

 Tầm quan trọng 

 Tính phù hợp (tiền, thời gian) 

 Phạm vi và hạn chế 
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Thiết kế nghiên cứu - đề cương 

 Lý do (Tại sao lại chọn vấn đề này? Lỗ hổng trong các tài liệu là 
gì? Chủ đề này sẽ đóng góp cho khoa học như thế nào?) 

 Mục đích và mục tiêu 

 Câu hỏi nghiên cứu hay giả thuyết 

 Khung lý thuyết 

 Phương pháp: 

◦ Thiết kế nghiên cứu 

◦ Cỡ mẫu 

◦ Tiếp cận lấy mẫu 

◦ Phương pháp thu thập số liệu 

◦ Nhập và quản lý số liệu 

◦ Phân tích số liệu 

 Đối tượng con người và vấn đề đạo đức 



Thực hiện nghiên cứu  

 Phát triển các công cụ thu thập số liệu 

 Lấy mẫu – tuyển chọn đối tượng nghiên cứu 

 Chuẩn bị công tác thực địa (đào tạo và hậu 
cần) 

 Thu thập số liệu 

 Quản lý số liệu 

 Phân tích số liệu 

 Viết – xuất bản 



Tuyển chọn người thu thập số liệu và giám sát 

thực địa 

 Giới, tuổi, học vấn (phù hợp) 

 Kinh nghiệm, kĩ năng 

 Thái độ với đối tượng nghiên cứu (không có thái 

độ phê phán) 

 Cam kết 

 Không có xung đột lợi ích 

 



 Quy trình thu thập số liệu 

 Tuyển chọn đối tượng 

 Kĩ thuật phỏng vấn 

 Trách nhiệm của người thu thập số liệu và giám 

sát thực địa 

 

 

Tập huấn người thu thập số liệu và giám 

sát thực địa (1) 



Tập huấn người thu thập số liệu và giám 

sát thực địa (2) 

 Kiểm soát chất lượng 

 Xem xét bộ câu hỏi 

 Phỏng vấn thử 

 Thực hành tại thực địa 

 Hậu cần 



 

Hướng dẫn cho người thu thập số liệu và giám 

sát thực địa 

 Hướng dẫn chi tiết về quy trình thu thập số liệu, kĩ 

thuật phỏng vấn, trách nhiệm 

 Công cụ bổ trợ (ví dụ: bảng ngẫu nhiên, bảng 

chuyển đổi ngày tháng,…) 

 



 

Kiểm soát chất lượng tại thực địa 

 Kiểm tra việc hoàn thành phiếu hỏi vào cuối ngày 

(bởi giám sát thực địa) 

 Phỏng vấn lại (chọn ngẫu nhiên 10%  đối tượng) 

sử dụng bộ câu hỏi đầy đủ hoặc rút gọn 

 Quan sát  

 



Quản lý số liệu 

 Form nhập liệu 

 Nhập liệu (nhập hai lần) 

 Xác minh số liệu 

 Tính hợp lý và nhất quán 

 Làm sạch số liệu 

 + Tần số 

 + Bảng chéo 

 + Lập trình (câu lệnh) 

 



Phân tích số liệu 

 Phân tích mô tả 

 Mã hóa lại số liệu thành các phân loại phù hợp. 

 Phân tích đôi biến: sử dụng bảng chéo đơn giản 

 Phân tích đa biến/phân tích hồi quy 

 



 Báo cáo – bản thảo - ấn phẩm 



 Thank you! 


